








































































































2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

Flipchart, d , 
d  

- 
 

- Formularze ewaluacyjne 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
praca indywidualna i autorefleksyjna

osobistym, czasie wolnym, pracy lub 
wolontariacie 

Diana Hudson 

 

umawianie 
 

  
  
 mpetencjami z opisanych sytuacji 

Ewaluacja: 

 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

, flipchart, 
p  

- 
 

- Formularze ewaluacyjne 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

nazywaniu kompetencji 

widoczne w wielu zawodach i rolach. 

 

Diana Hudson 

 

krokiem. 

nie zebrane wszystkie razem pod ogólnym opisem. 

 

 

 

 

Podsumowanie: 

 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

Flipchart, d papier, 
d  

- 
 

- Formularze ewaluacyjne 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

znajdowania 
samorozwoju 

Diana Hudson 

 

 

 

  
  
 

celów? 
 Wolontariat 
 Job-shadowing 
 Edukacja formalna 

Podsumowanie: 

 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

Flipchart, d , 
d  

- 
 

- Formularze ewaluacyjne 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

l. 

Zrozumienie jakich kompetencji 

 

Diana Hudson 

 

tnikom 
 

 

 

  
  
  
  
  

Podsumowanie: 

 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

Flipchart, d , 
d  

- 
 

- Formularze ewaluacyjne 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

kompetencji 

kompetencji, nauka refleksji nad 
swoimi kompetencjami, 

kompetencji brakuje. 

Diana Hudson 

 

 

warsztatów, z  

 

Podsumowanie:

handoutów. 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

lub filmów i komputera. 

Filmy i inne zasoby internetowe. Najlepszym 
projektor oraz pokój 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rozwijanie kompetencji: 
Zarz  

 ustalenie celów i priorytetów, 
planowanie i spotkania planistyczne 
krótkoterminowe 

 zdefiniowanie i nadanie priorytetu 
celom   

 ustalenie celów i priorytetów, 
planowanie i spotkania przy 

Miguel Caneda 

 

Dysponujemy 24 godzinami dzienne i 7 dniami w tygodniu. My odpowiadamy za nasz czas i poza 
 

 

marnujemy czas. Zazwyczaj jest to: 

brak planu 
brak priorytetów 
przerwy 
brak skupienia 

 
 

telefon 
 

 
 

Podsumowanie: 

Osobiste rozmowy z uczestnikami 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

lub filmów i komputera. 

Filmy i inne zasoby internetowe. Najlepszym 
komputer i projektor oraz pokój 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rozwijanie kompetencji: 
 

 unikanie niepotrzebnego 
stresu 

 transformacja sytuacji 
stresowych 

 
stresu 

 akceptacja rzeczy, na które 
 

Miguel Caneda 

 

spotkanie z szefem, zjazdy rodzinne. Podczas walki z takimi spodziewanymi 

 
 

 

- unikanie niepotrzebnego stresu 

- transformacja sytuacji stresowych 

-  

-

Podsumowanie: 

Osobiste rozmowy z uczestnikami 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

wykorzystaniem 
lub filmów i komputera. 

Filmy i inne zasoby internetowe. Najlepszym 
pokój 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rozwijanie kompetencji: 

szkodliwe. Poznanie sposobów na 

 

Miguel Caneda 

 

nia do brania nadgodzin. 

 

 

  
 iomu stresu 
  

  

Podsumowanie: 

Osobiste rozmowy z uczestnikami 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

lub filmów i komputera. 

Filmy i inne zasoby internetowe. Najlepszym 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Finanse. Znajdowanie wsparcia dla 
 

 
 

 
komunikacji 

 
 

Miguel Caneda 

 
Pierwszym krokiem do wsparcia swoich 

innych.

 
1. Opisz swój projekt 

 ego produktu? 
  

 

potrzebujesz do sukcesu? Jaki jest rynek, w który cel
inwestorów?  

 

  

 

  
 Dlaczego odniesie to sukces? 

Podsumowanie: 
 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

lub filmów i komputera. 

Filmy i inne zasoby internetowe. Najlepszym 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 Zmiana negatywnego nastawienia do 
ekonomii i finansów 

  
 Zrozumienie czym jest plan finansowy 

finansami osobistymi 

Miguel Caneda 

 

ów jest negatywne 
nastawienie do tych tematów. 

Finanse osobiste 
 

Obcinanie wydatków 
 

 
Ubezpieczenie 
Plan finansowy 
Rachunek zysków i strat 

 
Bilans 

 

Podsumowanie: 

Opracowanie osobistego planu finansowego. 



3 sesje  

6-15 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dobre samopoczucie w pracy 

 

 
  
 Nabranie dystansu do pracy 

Anne Marcheti i Ramona Dogaru 

Sesja 1   malowanie abstrakcyjne 

  
  
  
  
  
  

Sesja 1   malowanie abstrakcyjne 

3 osoby przy stole
  
  

Sesja 1   malowanie abstrakcyjne 

  
  
  
  
  

Sesja 2 ie 1 

  
  
 kolor 

 



2-3 godziny z 10-minutowymi 
 

15-20 

 

brak 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Moje kompetencje w odniesieniu do 
 

 

w zespole 
Pomoc w rozpoznaniu i ocenie 
priorytetów posiadanych 
kompetencji 

Ramona Dogaru   

 -  
 

 
  

Numer Grupy - 

Priorytet Moje kompetencje 
kompetencji 

Jakie obo
 

1 
   

 
   

 
 

 
 

 
wu. 

 



1-2 godziny

10-15 

 

ki 1 i 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 

 
 i 

Ramona Dogaru 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 Podsumowanie 

 
Playlista z filmikami: 
https://www.youtube.com/watch?v=mFfsN3TOKFE&index=7&list=PLw_V7Y-
10dHmQGXrN1DXHZoO7kjLDVI5x 
 



1-2 godziny 

10-15 

 

online 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
  
  

Ramona Dogaru 

 

 Honey&Mumford 
 model VAK 
  

 

 http://libweb.surrey.ac.uk/library/skills/study_skills/Self%20Evaluation%20
of%20Learning%20Styles/self_evaluation_of_learning_styles.html 

 http://www.engr.ncsu.edu/learningstyles/ilsweb.html  

 

 



2-3 godziny 

10-15 

 

aktualne znane wydarzenia, lub historie 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
  

Ramona Dogaru 

 
uczestników w formie burzy mózgów 

 
 

 
 

nr 3, itd. Grupy kontyn
 

 
 

  



45-90 minut 

6-10 

Domek z lego  
zbudowania. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Klocki lego 

Moja rola w grupie
 Z

do rozwiazywania problemów 
wspólnie 

Ramona Dogaru 

 

  
  

 

  
 po odkryciu domku grupa ma 15 minut na ustalenie strategii. 
  
  
  
  

i ustawienie.  

Zasady: 

  

  
  
  
 Grupa ma 20 minut na odtworzenie domku 
  

Podsumowanie:

 wyniku zadania 
  
  



20 minut na przygotowanie + 

 

dowolna 

Flipcharty, markery 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Balon  wyznaczanie celów 

 Analiza swojego projektu 
 

realizacji 

 

 
projekt 

 niego na
 

o Kosz  
 

o Balon  
 

 
o Lina cumownicza  

 
o Ponad balonem  

nie, dobre planowanie 
o Wiatr  

koniec finansowania 

Podsumowanie: 



20-30 minut 

8-20 

Karty 
przedstawiciela handlowego. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rozwój kompetencji komunikacyjnych  
przedstawiciel handlowy 

Rozwój kompetencji 
komunikacyjnych 

  
  

 

 

 
 

 

   
 

 
 

 
  
 

 

Podsumowanie: 

  

  
 czy dla kupu  
 

 



25 minut 

8+ 

rynienki zrobione z tekturki z papieru 

zrobione z plastiku, kulka, przeszkody 

wszystkich rynienek. Kulka musi 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Budowanie grupy   

grupie 

- 

 
 

 

  
   
   
  
  

Modyfikacje: 

 M  
 

 

Podsumowanie: 

  
 czy pie  
  
  



20-40 minut 

8-20 

 

uczestników. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Budowanie grupy  spider web 

 w grupie 
 Odkrycie ról w zespole 

- 

 

 

 

 

Zasady: 

  
 

 
  

Podsumowanie: 

 ja  
  
  
  
  



2 godziny + 

15 

 

http://mycareertools.com/career-
quiz/  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

predyspozycji i motywacji 
 kariery zawodowej 

predyspozycjach 
 - 

 

 

 

 zualizowane i odkryjesz jakie kroki 
 

 
5 minut   

 
15 minut  

 
5 minut-  wojej 
pracy powi  opisuje to tylko rodzaj pozycji, 

- -artystyczny, techniczny, projektant, itp. 
 

http://mycareertools.com/career-quiz/  
30 minut   
40 minut- 

aki nie. 
 

10 minut  bie w 
 

Podsumowanie: 

  
 

 
   
  



Minimum 3 godziny 

15 

Papier, flipchart, markery, 
wydrukowane role 

Opisy ról w zespole: 
https://www.surreyoutdoorlearning.uk/__data
/assets/pdf_file/0008/87164/BELBIN-Team-

Role-Summary-Descriptions.pdf  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

kompetencje z danymi rolami w 
zespole 

 

 
15 minut  

 

https://www.youtube.com/watch?v=ao6e-
b8phFM&ab_channel=Entrepreneur  

szystkie slogany 
 

20 minut  
 

10 minut  re z tych kompetencji masz ty? 
 

, Role, 
 

 

 

5 minut   
20 minut  estnik 

 
15 minut  Dyskusja o relacji kompetencji z rolami. Jakie ro

 

Podsumowanie: 

 Cz  w zespole? 
  
  



3-4 godziny 

15 

- link 

decyzji: 
https://www.mindtools.com/pages/main/newMN_

TED.htm 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Podejmowanie decyzji  gra planszowa 
 

 
podejmowaniu decyzji 

 
przydatnych w podejmowaniu 
decyzji 

 

 

 

decyzje 

odczas 
 

 

Gra do wydrukowania  link 

Podsumowanie: 

W ramach podsumowania obejrzyjcie wideo: https://youtu.be/YqWiHtX2-z0 o krokach w 
podejmowaniu decyzji. Prz

 



2-3 godziny 

15-30 

 

y Europassa, Comp-Passa, 
Youthpassa 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

w nauce pozaformalnej 

, adaptacja scenariusza 
Eurodesk Polska  

 

 

 
   

Zdania: 

odpowiednich ludzi. 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

pozaformalnej i nieformalnej. 

5 minut na rysowanie 

- - 

 
 

 co to jest nauka formalna? A nieformalna? Itd. 

 im 
 

7 minut  

 

7 minut  

 

10 minut  
 

20 minut  Zaprezentuj uczestnikom Europass-CV, Youthpass, Comp-
rozpoznawaniu kompetencji  

 

7 minut   kandydat do pracy 
 

Podsumowanie: 

 

 
 

 

 

 

Eurodesk Polska  
 



2-20 

Internetu, kolorowe kartki, 
 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Paszport Kompetencji 
 

kompetencji i zaplanowanie 
swojego rozwoju 

kompetencje 
 ewaluacja konkretnych 

 

 

np. po 
-pass.org). 

 spojrzenie na wszystkie 

porów  

 

 

 

 
innych. 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 punkt 1, 
  

emocji  
 

Na

n  

 

-  

-  

- Teraz jestem w stanie: 

przez Comp- praktyczne. 

 osobiste, czerwone   
 praktyczne.  

 
www.comp-

wszystkie dane projektu i zaprosili ucz

-
kompetencji. Po zatwierdzeniu certyfikatu przez o  

 

 



1,5  2 godziny 

2-20 

-ity, 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Rozpocznij cytatem: 

 

 

Zaprezentuj im model CANVAS 

-it 

gi (np. potrzeba 
 

Planowanie biznesu  model CANVAS 
 

zaplanowania i dyskusji 
 

elementy biznesu 
 

kontaktu z klientem 
 Zrozumienie typów biznesu i ewaluacji 

 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

klientów i 
 

 

Zaproponowa
nie na odwrót. 

 (kontakt z klientem) 

 

 

twoim partnerem? 

 

 


