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Szanowni Panstwo,

Grupa mtodziezy zwiqzana ze Stowarzyszeniem EuropedYouth dziata aktywnie juz od
2007 roku. ‘W roku 2011 ustrukRturalizowalismy naszq dziatalnos¢ wprowadzajgc m.in.
nazwe, funkgje i statut (dotyczy rowniez oddziatu Niemieckiego) a w 2013 stalismy sig
formalnie zarejestrowanq organizacjq pozarzqdowq.

Z tej oRazji postanowilismy podsumowac nasz dotychczasowy dorobek, przedstawic Rim
Jestesmy, co robimy i do czego dqzymy, a takie zarysowal wpfyw, jaki wywarta nasza
organizacja na uczestnikow naszych projeRtow, partnerskie organizacje i spofecznosci
loRalne terendw, gdzie realizowaliSmy nasze dziatania. Pragniemy tez zaprezentowal
metody, jakimi si¢ postugujemy, ich efeRtywnos¢ i szersze zastosowante.

Wierzymy, Ze nasze idee, coraz to nowe pomysty i innowacyjne metody zainteresujq
Patistwa, a niniejsza broszura zainspiruje do blizszej wspétpracy.

Z powazaniem,
Zarzqd EuropedYouth
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O nas

STOWARZYSZENIE
EUROPE4YOUTH

zostalo zawiagzane, by stworzy¢
mlodym ludziom przestrzeni do
partycypacji w spoleczenstwie
obywatelskim na poziomie lokalnym,
narodowym i europejskim, poszerzac
ich horyzonty i przyczyniac sie do ich
Ssamorozwoju poprzez wspieranie ich
uczestnictwa w krajowych i
miedzynarodowych projektach
mlodziezowych, a takze zachecanie do
samodzielnego ich organizowania.
Dlatego tez regularnie organizujemy i
uczestniczymy w wymianach
mlodziezowych, szczeg6lnie w
miedzynarodowej konstelacji
uczestnikéw z Unii
Europejskiej i krajow
partnerskich,
prowadzimy
szkolenia,
spotkania,
seminaria
informacyjne i
warsztaty dla
milodziezy,
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organizujemy i prowadzimy
kampanie o charakterze spotecznym,
kulturalnym i informacyjnym;
przygotowujemy akcje kulturalne w
tym wystawy, koncerty oraz
warsztaty; wspélpracujemy z
organizacjami pozarzadowymi
krajowymi i zagranicznymi, a takze
wladzami lokalnymi; bierzemy udziat
w dialogu strukturalnym oraz
europejskiej polityce mlodziezowej;
organizujemy takze wolontariat
miedzynarodowy. JesteSmy tez czescia
miedzynarodowych sieci organizacji
pozarzadowych East-West-East oraz
IPCP (International Platform for Civic
Participation). W 2012 roku
Stowarzyszenie
poszerzylo obszar
swoich dziatan i
razem z Niemiecka
organizacja Fahrten-
Ferne-Abenteruer
stworzyliSmy
jednostke w Berlinie:
Europe4Youth
Deutschland.

STOWARZYSZENIE Europe4Youth
Krowoderskich Zuchéw 12/42

31-272 Krakéw
www.europedyouth.eu

email: europedyouth@gmail.com

tel: 0048 500304031
facebook: facebook.com/europedyouth

twitter: twitter.com/europedyouth
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Ale dlaczego?

Wizja
Nasza wizja to Europejskie spoleczenistwo obywatelskie oparte na swiadomej
partycypacji mlodych ludzi w zyciu politycznym, spolecznym i kulturalnym na
szczeblu lokalnym, narodowym i miedzynarodowym.

Chcemy by nasze spoleczeristwo zlozone bylo z
w, aktywnych, samos$wiadomych i
" samoorganizujacych sie obywateli. Dlatego
bierzemy udzial w dialogu strukturalnym na
poziomie  krajowym i  europejskim,
organizujemy spotkania majace na celu
uksztaltowanie w mtodziezy odpowiednich

postaw, aktywizujace i wuczulajace na
problemy spoleczne i polityczne jednoczacej
sie¢ Europy.

Misja
Nasza misja jest wspieranie procesu nauki przez
cale zycie oraz nauki nieformalnej poprzez stwarzanie

mlodym ludziom mozliwosci do dzialania i realizacji swoich pomystow.

Osiggna¢ to mozemy poprzez aktywizacje mlodziezy, ich integracje i edukacje
nieformalng w duchu zasad tolerancji i solidarnoéci oraz wartoéci wspélnotowych i
rozwoju osobistego. Aktywnie wspieramy zmiany $wiadomosci, walczymy z
nietolerancja, dyskryminacja, ksenofobig, promujemy wolontariat miedzynarodowy
oraz prace spolecznag i mlodziezowa. Promujemy solidarno$¢ miedzyludzka,
zrozumienie miedzykulturowe, a takze przyblizamy wiedze na temat
funkcjonowania polityk europejskich, w tym polityki mtodziezowej oraz korzysci,
jakie z soba niesie.

Cele
Wsrod wielu naszych celéw znalez¢é mozna:

a) organizowanie i promowanie wydarzen stuzacych edukacji miedzykulturowej i
historycznej mtodziezy europejskiej;

b) rozpowszechnianie i promowanie wartosci europejskich - w szczegélnosci
poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci oraz demokracji wéréd mlodziezy;

¢) podejmowanie inicjatyw na rzecz pokoju, tolerancji i porozumienia stuzgce
ugruntowaniu aktywnej postawy obywatela Europy;
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d) przyblizanie mlodym ludziom zasad dzialania Unii o
Europejskiej, co umozliwi wykorzystanie tej wiedzy dla S=si = s
inicjatyw dotyczacych zycia lokalnej spotecznosci; |

e) promocja i organizacja wolontariatu, w szczegdlnosci
wolontariatu miedzynarodowego;

f) propagowanie zasad samorozwoju i nauki poprzez
metode edukacji nieformalnej;

g) budowanie mostéw porozumienia pomiedzy
mlodzieza panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i
krajow partnerskich poprzez wspélne dziatania na
arenie miedzynarodowej;

h) wspélpraca z instytucjami rzagdowymi,

samorzadowymi oraz innymi organizacjami
pozarzadowymi w celu realizacji celéw statutowych.

Dzialania

Do naszych regularnych dziatar naleza:

Wymiany miedzynarodowe
Treningi kompetencji
Szkolenia dla lideré6w mlodziezowych

Inicjatywy krajowe i transnarodowe

Konferencje i kampanie informacyjne

*Liste zrealizowanych projektéw znajdziecie Paristwo na dalszych stronach.
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Dokonania Europe4Youth

PrzeprowadziliSmy szereg akcji, ktére mozna $mialo nazwaé efektywnymi i
zakoriczonymi pelnym sukcesem.

Jednym z  pierwszych  naszych  powaznych
eksperymentéw byl cykl projektbw na temat

demokracji, jej zasad i warunkéw efektywnosci. Pomyst
byl efektem calonocnych dyskusji na jednym =z
miedzynarodowych spotkafi z udzialem krajow o
niestabilnej lub nieuksztaltowanej demokracji, podczas ¢ E:a::: °§:':;y!u_1-, 2011
ktorych padto pamietne zdanie:

oIt is mnot about having democracy, but about DOING democracy!”
(Nie chodzi o to by mie¢ demokracje, ale o to by ja tworzy¢/uczestniczy¢ w niej).
Tak powstatl tytul pierwszej wymiany ,Do democracy!”. Sesje, ktére w jej ramach
przeprowadziliémy byly eksperymentem 1aczacym metody nauki nieformalnej i
akademickie podejscie do tematu systeméw politycznych i warunkéw efektywnosci
demokracji. Rozbiliémy temat na kilka blokéw: kolebka demokracji - demokracja
ateriska i jej porownanie do wspélczesnych systeméw politycznych; wartosci
demokratyczne - ich historyczny rozwoj i warunki, w jakich sie wyksztalcily; typy
demokracji - wszelkie mozliwe odmiany systemowe i warunki spoteczne, w jakich
powstaly; wizje demokracji w poszczegdlnych doktrynach politycznych; rola
jednostki w réznych systemach politycznych; utylitarnos¢ demokracji - czy istnieja
warunki w jakich sie nie sprawdza i czy uprawnione jest wtedy jej ograniczenie.

Owocne dyskusje toczyly sie takze miedzy sesjami i w czasie wolnym, co
jednoznacznie wskazuje na duze zainteresowanie tematem i zaangazowanie
uczestnikéw. Wnioski sprowadzaly sie do konkluzji, ze aktywne uczestnictwo w
zyciu publicznym naszych krajow, samoorganizowanie sie i uczestniczenie w
demokracji ksztaltuje ja i czyni ja najefektywniejszym systemem politycznym
zaspokajajacym potrzeby relatywnie najwiekszej liczby grup spotecznych, w tym
nawet sprzecznych grup interesu. Myslenie w kategoriach inkluzji, solidarnosci
miedzyludzkiej i empatii - w przeciwienistwie do walki o zaspokojenie jedynie
wlasnych potrzeb - dopelnia system, tworzac go najbardziej stabilnym nawet w
czasach kryzysu. W dzisiejszych czasach mamy jednak do czynienia z wypaczeniem
idei demokratycznych, jakim jest nieczysta gra wyborcza, wzajemne zwalczanie sie
w walce o wladze, zagubienie sensu i interesu publicznego, ktory czesto definiowany
jest inaczej przez poszczegodlne grupy. Dlatego demokracja to tez spos6b myslenia.
To postawa, dyspozycja do dzialania, jaka pozwala na przekraczanie partykularnych
interesow i konstruktywna wspétprace grup o réznych pogladach. Zasada
otwartosci jest podstawa w tym rozumowaniu. Ksztaltowanie prawa i systemu nie
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moze odby¢ sie kosztem zadnej z grup, a wolnoé¢ jednych nie moze pozbawiaé
wolnosci drugich.

W takim duchu zegnaliémy sie z naszymi uczestnikami po zakoriczeniu projektu.
Wyjechali oni zmotywowani i przepelnieni przekonaniem o koniecznosci aktywnego
wlaczenia sie w ksztaltowanie naszych spoleczenistw i jego systemu funkcjonowania.
Dlatego we wszystkich krajach odbyty sie akcje ,follow-up”: uczestnicy projektu
zorganizowali wydarzenia publiczne w swoich miastach, w ktérych informowali o
efektach projektu, jego zalozeniach i rozwijanych w nim myslach, a takze rozdawali
ulotki i wypuscili w powietrze balony z imionami kolegéw z innych krajow na znak
solidarnosci mlodziezy z catej Europy.

Zorganizowalismy i wspoétorganizowaliémy w sumie cztery projekty o podobnej
tematyce wykorzystujac wyprébowane juz metody i pomysty. Udoskonaliliémy
narzedzia i dopracowaliSmy sesje tak, aby uczestnicy wynieéli z nich jak najwiece;.
»,Do democracy” byt dla nas przelomowym projektem i doskonalym miejscem do
wyprébowania innowacyjnych pomystéw, jakie tkwitly nam w glowach od jakiegos
czasu. Uczestnicy naszych spotkan podzielaja ten poglad.

Kolejnym projektem, jaki uznajemy za kamient
milowy naszej dzialalnosci byla inicjatywa
mlodziezowa ,Zywa Biblioteka: Stop
Dyskryminacji” odbywajaca si¢ od maja do
pazdziernika 2012 roku. Polegala ona na
zorganizowaniu trzech wydarzen publicznych
w formie ,zywej biblioteki” w Krakowie,
Warszawie i Gdansku, na ktérych obecne byly osoby reprezentujace srodowiska
najbardziej zagrozone dyskryminacja w Polsce. Przed podjeciem si¢ ich organizacji
przeprowadziliSmy krotkie badania spoteczne, ktére mialy wskazaé takie grupy.
Akcje ,, zywej biblioteki” polegaly na ,, udostepnieniu” tych oséb (,zywych ksiazek”)
gosciom Zywej Biblioteki, ktérzy mogli ,wypozyczy¢” je i porozmawiaé z nimi przez
pot godziny, zapyta¢ o wszystko, co ich interesuje, zdoby¢ wiedze na temat grup,
ktére ,ksigzki” reprezentuja z wiarygodnego Zrédla informacji, bez

ZYWA.
BIBLIOTEKA

znieksztalcajacego posrednictwa opinii publicznej i mediéw. Akcje mialy na celu
pozbycie sie uprzedzeri, stereotypéw o wybranych grupach, a takze wzajemne
poznanie si¢, zrozumienie i zblizenie réznych srodowisk, kultur, religii, upodoba i
stylow zycia. GosciliSmy wiec dwie polskie i jedng turecka muzulmanke, lesbijki,
ateistow, Swiadkow Jehowy, wegetarian, wolontariuszy, Niemke, Ukrainke, mloda
mame, wyznawczynie Hare Kriszna i kilku innych. ZaaranzowaliSmy réwniez
wywiad grupowy, w ktérym przeciwne do siebie poglady miaty okazje sie zetrze¢ i
nieco wyjaéni¢. Okazalo sie, ze nawet przeciwne przekonania daly sie¢ z soba
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pogodzi¢ i wspdlistnie¢ obok siebie. Tak przeciez wyglada wspodlczesny Swiat -
pluralizm kultur, religii, przekonan, orientacji, tozsamosci nie jest zarzewiem
konfliktow, jesdli kazda z opcji jest nastawiona pokojowo i nie dyskredytuje, ani
dyskryminuje zadnej z innych. Takim duchem chcieliSmy napetni¢ uczestnikéw
,,Zywej Biblioteki” i sadzac po feed-backu, udalo nam sie to w stu procentach.

Projekt ten zostal wyrézniony przez polska Agencje Narodowa programu ,Mlodziez
w Dzialaniu” wsréd wszystkich projektéw zrealizowanych w 2012 roku.

Druga edyce projektu zatytulowaliémy ,Zywa Biblioteka: Nieznani
Dyskryminowani”. Bazuje ona na wnioskach i sugestiach z poprzedniego projektu,
ktore sprowadzaja sie do stwierdzenia, ze dyskryminacja dotyczy takze grup, ktore
nie uwazamy powszechnie za jakkolwiek dyskryminowane i przybiera formy, ktore
nie nazwalibySmy po prostu dyskryminacja. Jest to dyskryminacja ukryta, ktéra
prowadzi do segregacji i wzajemnej nieufnosci grup spolecznych. Ta nieufnosé nie
jest racjonalnie umotywowana, a zasadza si¢ na pod$wiadomie zakodowanym
strachu, czy  podejrzliwosci  potwierdzanej = wybidérczo  potraktowanym
do$wiadczeniem. W nowej edycji ,Zywej Biblioteki” chcemy zlama¢ ten krag
nieufnosci i doprowadzi¢ do integracji réznych grup

spotecznych metoda , zywej biblioteki”, a takze

innymi metodami z katalogu nauki
nieformalnej i eksperymentalne;.

Jest rowniez kilka innych projektow
wartych uwagi, lecz z koniecznosci
utrzymania skondensowanej formy niniejszej
broszury jestem zmuszona je pomingé. Wspomne

jedynie o warsztatach ,Snapshot” zorganizowanych razem z nasza
organizacjg-siostra z Niemiec Europe4Youth Deutschland w 2012 roku, ktoéry podjat
temat fotografii, jako narzedziu nauki nieformalnej. Projekt nie tylko rozwijal
techniczne umiejetnosci uczestnikéw zwigzane z obrobka i profesjonalnym
wykonywaniem fotografii, ale uczyl jak zastosowad¢ to narzedzie w procesie
zdobywania wiedzy, postaw i miekkich umiejetnosci. Jakie aktywnosci moga zostac
podjete by efektywniej prowadzi¢ szkolenia, lepiej zdobywa¢ informacje, analizowac
réznego typu zrodla wiedzy. Zaaranzowaliémy rowniez cykl projektéow ,Dla
Tolerancji”: ,Dance for Tolerance”, ,Cooking for Tolerance”, ,Migrate for
Tolerance”, w ktoérych odnosilismy przerézne aspekty zycia do idei tolerancji i
akceptacji r6znorodnosci. Zorganizowaliémy réwniez trening kompetencji ,FAQ”, w
ktérym uczestnicy nabyli praktyczne umiejetnosci zarzadzania projektami i
prowadzenia sesji nauki nieformalne;j.
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Metodologia: nauka nieformalna

We wszystkich naszych dziataniach staramy sie implementowac¢ zasady nauki
nieformalnej, w tym nasza ostatnio odkryta pasje - pedagogie przezyc.

Nauka nieformalna to proces ksztaltowania sie postaw, wartosci, umiejetnosci i
wiedzy na podstawie réznych doswiadczen. Moéwiac krétko, to nauka poprzez
praktyke: dzialanie i interakcje. To uzupelnienie, dopelnienie lub czasem nawet
substytut edukacji formalnej, ktéry przygotowuje mlodego cztowieka nie tylko do
bycia cennym przedmiotem na rynku pracy, ale takze odpowiedzialnym
obywatelem, sSwiadomym uczestnikiem zycia
spolecznego, otwartym i tolerancyjnym,
. ciekawym $wiata i ludzi. Praca mlodziezowa
(kalka z ,youth work”) rozwija wprawdzie
kompetencje i umiejetnosci cenne na rynku
pracy, lecz jej celem jest wszechstronny
rozw0j osobowosci czlowieka, a nie tylko
jego ,szkolenie”.

Czego wiec mozna sie nauczy¢ w trakcie pracy mlodziezowej i zaje¢ prowadzonych
metoda nauki nieformalnej?

Organizujac projekty mlodziezowe réznego typu (od inicjatyw lokalnych, poprzez
imprezy kulturalne, wymiany, az po treningi i seminaria) mlodzi ludzie ucza sie
odpowiedzialnosci, konsekwencji, umiejetnosci zarzadzania projektem, procesami,
ludZmi, budzetem. Ucza sie wspoétpracowaé, komunikowa¢, rozwigzywac konflikty,
wspolnie rozwija¢ dobre pomysty. Bardzo wazna w projektach mtodziezowych jest
mozliwos¢ popelniania btedéw i umiejetnosci wyciggania wnioskéw. Obszar pracy
mlodziezowej to strefa, w ktorej potkniecia nie sa pietnowane, a pomoc oferuje
szereg instytucji.

Szczegdlnym przypadkiem nauki nieformalnej jest pedagogika przezyé, ktéra we
wspolnym przezywaniu emocji buduje spdjnoé¢ grupy i wzajemne zaufanie,
przetamuje granice kulturowe, jezykowe, czy spoleczne, wspomaga rozwoj
osobowo4ci i otwarcie sie na drugiego cztowieka.

W Unii Europejskiej realizowane sa obecnie dwa wielkie programy, ktére dotycza
edukacji nieformalnej: Program ,Mlodziez w dzialaniu” oraz Program ,Uczenie sie
przez cale zycie”, ktoére ksztaltuja tzw. europejska przestrzefi edukacyjna.
Stowarzyszenie Europe4Youth nie tylko korzysta z tych programéw, ale takze stara
sie je ksztaltowac biorac aktywny udzial w dialogu strukturalnym na poziomie
krajowym i europejskim.
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Plany na przyszlos¢...
Stowarzyszenie Europe4Youth planuje

zwiekszy¢ obszar oddzialywania w Polsce,
podnieé¢ rozpoznawalnos¢ i zaangazowac

wiecej mlodych ludzi w nasze dzialania & 3
poprzez Kkontynuacje rozwijania obszaru "1
inicjatyw  mlodziezowych  krajowych i
transnarodowych, wymian miodziezowych w
Polsce, a takze kampanii promocyjnych i
informacyjnych zwigzanych z innymi obszarami naszej
dziatalnosci.

Planuje takze kontynuowac strategiczna wspoélprace z Europe4Youth Deutschland, a
takze utrwali¢ i spoi¢ miedzynarodowa sie¢ organizacji z jaka obecnie
wspolpracujemy.

Pragniemy takze w dalszym ciagu przyczynia¢ sie do podnoszenia jakosci nauki

nieformalnej w Polsce, budowania kompetencji mlodych lideréw, szkolenia dla
pracownikéw mlodziezowych oraz trenerow.

Chcemy tez wlaczy¢ sie w proces Strasburski polegajacy na zwiekszaniu
rozpoznawalnoéci pracy mlodziezowej i nauki nieformalnej przez projekty
wycelowane w dialog strukturalny i przetlamanie granic pomiedzy drugim i trzecim
sektorem.

Planujemy réwniez przyczyni¢ sie¢ rozwoju trzeciego sektora w Polsce pomagajac
mliodym organizacjom w takich obszarach jak zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie
projektami oraz pozyskiwanie funduszy.

Zrealizowane projekty

Od 2007 zorganizowaliémy 48 projektéw w 16 krajach, w ktérych wzielo
udzial 300 uczestnikéw z Polski w tym prawie 100 lideréw i dziataczy
mlodziezowych.
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Ponizej prezentujemy Patistwu liste projeRtow FEuropedYouth z ostatnig
aktualizacjq na poczqtRu czerwca 2013.

1. ,Migration & Human Rights”
Wymiana Mtodziezy, 30.03-6.04.2007, Berchum, NIEMCY
2. ,You Have Chance, Use Them!”
Wymiana Mtodziezy, 27.07-4.08.2007, Berchum, NIEMCY
3. “Building Bridges - Building Europe”
Wymiana Mtodziezy, 28.12.2007-4.01.2008, Piekary, POLSKA

1. , Volounteering & Active Citizenship”

Wymiana Mtodziezy, 14-21.03.2008, Berchum, NIEMCY
2. “E=m?”

Wymiana Mlodziezy, 13-24.08.2008, Ca Budrio, WEOCHY

1. “Berlinale 2009”
Wymiana Mlodziezy, 5-11.02.2009, Berlin, NIEMCY
2. ,Crossing Borders - European Values”
Wymiana Mtodziezy, 3-10.04.2009, Berchum, NIEMCY
3. “International Networking for Promotion Active Citizenship and
Volunteering”
Szkolenie, 1-5.05.2009, Bakuriani, GRUZJA
4. ,United Colors Of Diversity”
Wymiana Mlodziezy, 24.07-1.08.2009, Istanbul, TURCJA
5. "Our Life, Our Health, No Chance for AIDS!”
Wymiana Mlodziezy, 2-12.09.2009, Donetsk, UKRAINA
6. “Extremiries in Youth’s Life”
Wymiana Mtodziezy, 28.12.2009 - 4.01.2010, Piekary, POLSKA

1. ,Berlinale 2010”
Wymiana Mtodziezy, 11-15.02.2010, Berlin, NIEMCY
2. ,Visions of Future - Interreligious Dialogue in Europe”
Wymiana Mtodziezy, 26.03 - 3.04.2010, Berchum, NIEMCY
3. “Rural and Urban Life Around Krakow”
Wystawa Zdjec¢, 21.06.2010, Krakow, POLSKA
4. “Identities”
Wymiana Mtodziezy, 1-11.09.2010, Pellestrina, WEOCHY
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. “Fight Poverty: Arguments for Civil Societies in Europe!”
Wymiana Mtodziezy, 5-12.10.2010, Chisinau, MOELDAWIA
. “Abantos”

Wymiana Mtodziezy, 1-6.11.2011, EI Escorial, HISZPANIA
. “Europe - Common Possibilities, Common Worry”
Wymiana Mtodziezy, 28.12.2011 - 4.01.2011, Piekary, POLSKA

. ,Berlinale 2011”

Wymiana Mtodziezy, 16-20.02.2011, Berlin, NIEMCY

. “ Climat Change and Renewable Energy”

Wymiana Mlodziezy, 15.04 - 23.04.2011, Berchum, NIEMCY

. »Do Democracy!”

Wymiana Mtodziezy, 11-17.07.2011, Piekary, NIEMCY

. ,Human Rights and Democracy’s Development in the ex-Soviet Countries”
Wymiana Mtodziezy, 11-18.09.2011, St. Petersburg, ROSJA

. IIFAQII

Szkolenie, 22-27.09.2011, Niedzica, POLSKA

. “Shake & Break the Wall”

Wymiana Mtodziezy, 7-15.10.2011 Malatya, TURCJA
. Wigilia Stowarzyszenia Europe4Youth
22.12.2011, Rozdziele, POLSKA

. “Cooking for Tolerance”
Wymiana Mtodziezy, 28.12.2011 - 3.01.2012, Rozdziele, POLSKA

. »ABC of Intercultural Dialogie- Act, Belong and Care!”
Szkolenie, 3-9.02.2012, Durres, ALBANIA

. Berlinale 2012

Wymiana Mtodziezy, 15-19.02.2012, Berlin, NIEMCY

. ,Making Off” - Wewnetrzne Warsztaty Stowarzyszenia

Szkolenie, 24-26.02.2012, Berlin, NIEMCY

. ,Innovative Democracy”

Wymiana Mtodziezy, 30.03 - 7.04.2012, Berchum, NIEMCY
“Minorities of Europe”

Sesja Studyjna, 6-13.05.2012, Budapest, WEGRY

. ,International Training Course For City Bound Europe Network”
Szkolenie, 28.05-6.06.2012, Berlin, NIEMCY

. “Zywa Biblioteka - Stop Dyskryminacji!”

Inicjatywa Krajowa, 10-24.06.2013, Krakow/Warszawa/Gdarisk, POLSKA
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“Pangea of Democracy”

Wymiana Mtodziezy, 30.06 - 8.07.2012, Agri, TURCJA

“Migrate To The Tolerance”

Wymiana Mtodziezy, 11-17.07.2012, Krakéw, POLSKA

“Why Not?”

Wymiana Mtodziezy, 1-10.08.2012, San Lorenzo El Escorial, HISZPANIA
"Activity and Visibility - The Path Towards Efficient Role of Youth in Local
Community"

Szkolenie, 26.08 — 03.9.2012, Crikvenica, CHORWACJA

“Gender and Generation on the Background of Political and Economic
Development in Georgia”

Wymiana Mtodziezy, 18-23.09.2012, Batumi, GRUZJA

“Laboloatory Technology of Involvment”

Szkolenie, 28.09 - 5.10.2012, Tammispea Kulla, ESTONIA

“make contACT together”

Seminarium, 1-5.10.2012, Praga/Melnik, CZECHY

“When Social Meets Rights”

Szkolenie, 18-22.10.2012, Montijo, PORTUGALIA

“SNAPSHOT”

Szkolenie, 18-24.11.2012, Norymberga, NIEMCY

“Don’t Miss Your Chance, Develop Yourself”

Wymiana Mtodziezy, 2-9.12.2012, Plymouth, ANGLIA

“Let’s TANGO - Shake for Tolerance”

28.12.2012-03.01.2013, Berlin, NIEMCY

“Canary Islands EVS Chalange”

Szkolenie, 18-23.02.2013, La Laguna, TENERYFA

“Mosaic of Youth Participation”

Szkolenie, 9-16.03.2013, Podgradec, ALBANIA

“Migration, Mobility, Youth Unemployment and Self Development”
Wymiana Mtodziezy, 22-30.03.2013, Berchum, NIEMCY

“Dancing For Tolerance”

Wymiana Mtodziezy, 5-13.04.2013, Pogradec ALBANIA

Projekty w trakcie realizacji:

5.

6.

»Social Economy”

Inicjatywa mlodziezowa, 01.06.2013-01.12.2014, Jerez de la Frontera, HISZPANIA
»Coexist in Europe”

Szkolenie, 8-14.07.2013, Bar, MONTENEGRO
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7. ,From scratch to action - international training course on strategic
management”
Szkolenie, 7-14.10.2013, Berlin, NIEMCY

Jesli majq Patistwo jakieRolwieR pytania dotyczqce powyzszej listy, naszej
pracy lub samego Stowarzyszenia zachgcamy do odwiedzenia naszej strony
internetowej www.europe4youth.eu [ub Rontakiu:

Partnerstwo, sprawy ogolne

Piotr Warzyszynski
info@europedyouth.eu

Projekty, PR

Barbara Mos
b.mos@europedyouth.eu

Czlonkostwo, HR

Marta Matota
m.malota@europedyouth.eu
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